
 

 

Wichtige Hinweise zu Ihrer Bewerbung 
 
 
Vertraulicher Umgang mit allen Daten im Vorarlberger Kinderdorf 
Für das Vorarlberger Kinderdorf ist der Schutz persönlicher Daten im täglichen Umgang mit unseren 
KlientInnen, MitarbeiterInnen, Auftraggeberinnen etc. von zentraler Bedeutung. Auch Sie als 
BewerberIn können sicher sein, dass wir alle Maßnahmen unternommen haben, um die 
Vertraulichkeit und Datensicherheit Ihrer Bewerbung zu gewährleisten. Generell sind alle 
Mitarbeitenden – also auch jene, die mit dem Bewerbungsprozess betraut sind – vertraglich als auch 
gesetzlich zur Verschwiegenheit verpflichtet.  
 
Verwendung Ihrer Bewerbungsunterlagen 
In unserem Bewerbungsverfahren werden keine persönlichen Daten automatisiert in einer 
Datenbank gespeichert. Ausschließlich die für die Stellenbesetzung verantwortlichen Personen haben 
Ihre Bewerbungsunterlagen vorliegend. Erst nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens werden die 
Informationen an das Personalreferat weitergeleitet und gespeichert. Dies betrifft  auch alle 
Initiativbewerbungen. 
 
Im Falle Ihrer Zusage auf unser Stellenangebot stimmen Sie zeitgleich der weiteren 
Datenverarbeitung zu. Dies ist ein rechtlich vorgesehener Ablauf und erfordert von Ihnen keine 
Einwilligungserklärung. Das Personalreferat ist aufgrund gesetzlicher Bestimmungen verpflichtet, bei 
einer Aufnahme, Abwicklung bzw. Erhaltung eines Arbeitsverhältnisses Ihre persönlichen Daten 
weiterzuleiten. Eine Weitergabe Ihrer persönlichen Daten an unbefugte Dritte ist generell 
ausgeschlossen, es sei denn, Sie stimmen einer Weitergabe ausdrücklich auf konkrete Nachfrage des 
Personalreferats zu.  
 
Aufbewahrungsfristen bei Bewerbungen 
Wenn Ihre Bewerbung nicht zu einer Einstellung geführt hat, werden Ihre Unterlagen nach Abschluss 
des Bewerbungsverfahrens noch für maximal sechs Monate aufbewahrt. Über die Löschung erfolgt 
keine gesonderte Mitteilung. 
 
Auf Ihren Wunsch behalten wir Ihre Bewerbung in Evidenz. In diesem Falle unterfertigen Sie bitte 
eine Einwilligungserklärung. Die in Papierform auf Evidenz gehaltenen Bewerbungen bleiben bei uns 
für maximal 36 Monate gespeichert.  
 
Treten Sie mit dem Vorarlberger Kinderdorf in ein Dienstverhältnis, werden Ihre persönlichen Daten 
und die von uns angeforderten Unterlagen während Ihrer aktiven Anstellungszeit in Ihrer 
Personalakte verwahrt. 
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